
Politique de 
développement 
durable
Animée par une volonté  
d’agir de manière responsable  
et pérenne depuis sa création,  
Blue Paper met en valeur  
ses actions quotidiennes  
et les intègre au travers  
d’une démarche volontaire  
de développement durable.

Sur la base des attentes 
des parties prenantes, des 
opportunités de développement  
et des valeurs qui l’animent, 
Blue Paper a défini une stratégie 
de long terme qui s’appuie 
sur les 6 piliers suivants :

L’économie circulaire  
comme ADN
Notre pôle d’économie circulaire se veut un écosystème 
de référence dans le secteur du papier-carton, ancré 
dans son territoire, reposant sur l’utilisation de papiers 
et cartons 100% recyclés, la production d’énergie 
verte (électricité et biogaz) et la valorisation de 
chaleur fatale à l’attention de la Collectivité. 

Un modèle économique pérenne, 
précurseur et compétitif
Parce que nous voulons que nos produits et nos 
procédés soient toujours compétitifs, durables et sûrs, 
nous plaçons au quotidien notre expertise et notre 
inventivité au service de la transition énergétique et 
de l’économie circulaire. 

Une cohésion sociale 
entretenue 
Notre démarche sociale est partie intégrante de notre 
politique de développement durable et repose sur 
une triple ambition : la santé et sécurité au travail, le 
développement du capital humain et la réduction 
des exclusions et des inégalités. 

Une relation forte  
avec les parties intéressées
Notre succès est intimement lié à la qualité et à la 
solidité des relations que nous entretenons avec nos 
partenaires, clients et investisseurs. Soucieux de cultiver 
et de pérenniser ces liens, nous entretenons un dialogue 
régulier avec l’ensemble de nos parties prenantes. 

Des impacts maitrisés
Parce que nous sommes acteurs dans la nécessaire 
préservation de la planète pour les générations futures, 
nous faisons de notre démarche environnementale 
l’un des piliers de notre politique de développement 
durable. Précurseur dans les actions de décarbonation, 
Blue Paper entend poursuivre les projets innovants 
pour répondre à l’enjeu climatique et à la protection de 
l’environnement, en encourageant l’achat de produits 
et de services économes en énergie et en concevant 
ses installations dans une perspective d’amélioration 
de la performance énergétique.

Un système  
de management global
Qualité, Hygiène, Santé-Sécurité, Environnement, 
maîtrise de la performance Énergétique ainsi que les 
bonnes pratiques de fabrication (GMP) sont étroitement 
liés. Leur management ainsi que le suivi de leur 
conformité réglementaire répondent à des règles et 
outils communs basés sur l’amélioration continue. Ce 
suivi s’appuie sur des objectifs annuels, une politique 
de moyens ambitieuse et responsable ainsi que sur 
un engagement fort de consultation et de participation 
des salariés. 
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